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I. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор на 2014-2016 годы – является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Московской области «Бронницкий комплексный центр социального обслуживания населения «Забота», заключенный между Работниками и Работодателем в лице их полномочных представителей.
Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора являются:

Работодатель ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота», представленный в лице директора Кочетковой Людмилы Васильевны, действующего на основании Устава, и 

Работники ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» в лице уполномоченного в

установленном порядке их представителя председателя  профсоюзной организации Мухановой Татьяны Николаевны.

            Каждая из сторон коллективного договора признает полномочия представителя другой Стороны.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях:

- создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности деятельности организации;

- обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя;

-улучшения качества работы Работников и повышение конкурентоспособности   организации;

-повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

практической реализации принципов социального партнерства;

поддержания благоприятного психологического климата среди Работников организации.

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с нормативными документами, определяющими социальное партнерство в сфере труда:

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (изменения и дополнения  от 04.11.2014г.);

- Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 года (далее Трехстороннее областное соглашение);
- Трехсторонним Территориальным (городским) Соглашением между Администрацией, работодателями, профсоюзными организациями и трудовыми коллективами предприятий и организаций г.Бронницы на 2012-2014 годы (далее Городское соглашение).

1.4. В целях социальной защищенности работников ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» в условиях рыночной экономики в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 2014 году:

- сохранить работникам средний уровень заработной платы не ниже достигнутого в 2013 году;
-заработная плата работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением о минимальной заработной плате в Московской области;

В  2015, 2016 годах:

- установить ежегодно должностные оклады (тарифы) работникам в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации, определяющими минимальные размеры оплаты труда;
- принимать меры по обеспечению темпов роста средней заработной платы в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» с учетом уровня инфляции в Российской Федерации.
1.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года, вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий коллективный договор (на срок не более трех лет) или заключить новый коллективный договор (ст.43 ТК РФ).

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота»,  принятых на условиях трудового договора, Работодателя.

1.7. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном объеме предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.
1.8. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии коллективного договора являются минимальными и обязательными для исполнения Сторонами коллективного договора. 

1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

1.11. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу.

1.12. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:

-в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшим коллективный договор;

-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации – в течение всего срока реорганизации;

-при  смене формы собственности организации – в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;

-при ликвидации организации – в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.
1.13. Текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников Учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора. 
1.14. Работодатель обязуется в семидневный срок направить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, равно как и все возможные последующие его изменения и дополнения на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду – ст. 50 ТК РФ.

            1.17. Коллективный договор содержит приложения, которые являются его неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу:

1)   Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1);

2) Положение об оплате труда работников ГБУСО МО  «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение №2);

3) Положение о порядке установления работникам ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» выплат стимулирующего характера (приложение №3);
4) Положение об охране труда в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 4);

5) Положение о комиссии по трудовым спорам в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 5);

6) План основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 6);
7) Соглашение по охране труда ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 7);

8) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезжиривающими средствами (приложение № 8);

9) Нормы выдачи средств индивидуальной защиты работникам ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 9);

10)  Перечень сотрудников для прохождения учебы и проверки знаний по охране труда в учебно-методических центрах по охране труда для руководителей и специалистов учреждений (приложение № 10);

11)  Перечень сотрудников для направления в дома отдыха и санаторно-курортные учреждения (приложение № 11);

12) Штатное расписание ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение № 12).
II. Права и обязанности сторон

Заключив Коллективный договор, стороны признают взаимные обязательства и обязанности друг друга и обязуются их соблюдать и выполнять.

2.1.Права и обязанности работодателя.

2.1.1.Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные правовые акты, условия Коллективного договора и трудовых договоров;

- обеспечить занятость работников, создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников;

- организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно по своей специальности и квалификации;

- создавать безопасные условия труда, внедрять средства техники безопасности коллективной и индивидуальной защиты, предупреждающие производственный травматизм;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором.

2.1.2.Работодатель имеет право:

- принимать локальные нормативные акты;

- требовать от работников исполнения ими должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

2.2.Права и обязанности профсоюза:

2.2.1.Обязанности профсоюза:

- представлять трудовые права и интересы членов профсоюза;

- участвовать в разработке нормативных документов, касающихся регулирования трудовых, экономических, социальных отношений;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и правил по охране труда;

- оказывать содействие в выполнении положений Коллективного договора, осуществлять контроль за их реализацией;

- осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования;

-  участвовать в организации и проведении культурно-массовых мероприятий в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота»;

- оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по вопросам защиты их социально-экономических интересов и трудовых прав.

2.2.1.Профсоюз имеет право:

- получать всю необходимую информацию для контроля и экспертизы, выполнения положений Коллективного договора и осуществления своих защитных функций;

- проводить заседание профкома один раз в два месяца (по мере необходимости, чаще) в рабочее время.

2.3.Права и обязанности членов трудового коллектива.

2.3.1.Члены трудового коллектива обязуются:

- добросовестно исполнять свои должностные обязанности согласно трудового договора и должностных обязанностей;

- повышать свой профессионализм;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,

- соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда, антитеррористической и пожарной безопасности;

- не появляться в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» в нетрезвом виде и не употреблять спиртные напитки на рабочих местах;

- бережно относиться к имуществу ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» и других работников.

2.3.2.Члены трудового коллектива имеют право:

- пользоваться льготами, гарантиями, правилами, предусмотренными законодательством, достигнутой сторонами договоренностью и настоящего коллективного договора;

- обращаться за разъяснениями и консультациями, связанными с работой к специалистам и руководителям;

- в случае возникновения трудового спора обращаться в комиссию по трудовым спорам;

- на бесплатную юридическую помощь, оказываемую профсоюзным органом.

2.3.3.Основные полномочия трудового коллектива:

- рассматривать и утверждать проект Коллективного договора;

- избирать комиссию по трудовым спорам;

- решать иные вопросы в соответствии с положениями Коллективного договора.

III. Трудовые отношения
3.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации прием на работу Работника оформляется приказом Работодателя, изданном на основании заключенного между Работодателем и Работником письменного трудового договора в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит Работника под роспись с действующими коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника (ст.ст. 67, 68 ТК РФ).

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации  и настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжение определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.

3.3.   Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст.59 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.

3.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется гл. 44 ТК РФ.

3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.74 ТК РФ.

3.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

3.6. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 и ст.207 ТК РФ.

3.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

3.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в Учреждении. 

3.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  Учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения представителей работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей  с учетом перспектив развития Учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

4.3.2. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет.

              4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов социальной защиты, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

4.3.6. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие должностные оклады (тарифные ставки) со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

5.1. Вопросы, связанные с изменением структуры Работодателя, его реорганизацией, а также сокращением численности и штата Работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома.

5.2. При принятии решения о ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме сообщает об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного Работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников организации может привести к массовому увольнению Работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

5.3. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктами 2 и 3 части первой статьи 81 ТК РФ Работодатель в письменной форме сообщает об этом Профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с представлением проектов распоряжений о сокращении численности или штата Работников, списка сокращаемых должностей и Работников, перечня вакансий, предполагаемых вариантов трудоустройства высвобождаемых Работников, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

5.4. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

5.5. При проведении аттестации Работников в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профкома.

5.6. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и реорганизацией Работодателя, сокращением численности или штата, изменениями определенных сторонами трудового договора, Работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.

5.7. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

5.8. При сокращении численности  или штата Работников организации Работодатель при  рассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает нормы статьи 179 ТК РФ.

5.9. Помимо категорий Работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:
-лиц, имеющих более длительный стаж работы в ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» свыше 10 лет;

            -лиц, применяющим инновационные методы работы;

-лиц, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет,

-многодетных и одиноких матерей;

- родителей, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет.
Не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.

5.10. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

VI. Рабочее время и время отдыха

6.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), утвержденными работодателем с учетом мнения представителей работников.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения представителей работников. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и максимум 120 часов в год.

6.3. Для Работников Учреждения  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения представителей работников. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

6.4. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 45 минут с 13-00 до 13-45 часов, который в рабочее время не включается.
Работникам, которым по условиям работы перерыв установить нельзя, должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего дня. Перечень таких  работ, порядок и место приема пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
6.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по Учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).
6.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

6.8. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми работодателем с учетом мнения представителей работников. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

6.9. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст.122 ТК РФ).
6.10.  Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

6.11.   Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.

6.12. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.

6.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

VII. Оплата и нормирование труда

7.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе «Положения об оплате труда работников ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение №2), «Положения о порядке установления работникам ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» выплат стимулирующего характера (Приложение №3).

7.2. Для установления наименования профессий и должностей, тарификации работ и тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и должностные инструкции.

7.3. Минимальный размер заработной платы на территории Московской области с 01.05.2014г. составляет 12000  рублей в соответствии с Соглашением № 113 о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области от 27.03.2014г.
           7.4. В области оплаты труда стороны договорились:

           7.4.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) не реже, чем два раза в месяц. Сроки выплаты заработной платы: 18 числа каждого месяца за первую половину месяца и 8 числа каждого месяца за  вторую половину месяца. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 
           7.4.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
           7.4.3. Выплату отпускных производить не позднее, чем за три  дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).
           7.4.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ст.140 ТК РФ).

           7.4.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ).
7.4.6.  Система оплаты, размер тарифных ставок, должностных окладов устанавливаются на основании Постановления Правительства Московской области от 09.07.2007 № 503/23  «Об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Московской области» (с изменениями на 26.05.2014г.) и производится согласно утвержденного штатного расписания. Финансирование оплаты труда производится за счет средств Бюджета Московской области и средств Учреждения.
7.4.7. Размер тарифной ставки, должностного оклада работника  устанавливается  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

          
7.4.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» (приложение №2) и Положением о порядке установления работникам ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» выплат стимулирующего характера (Приложение №3), и включает в себя:

- оплату  труда,  исходя  из тарифных ставок и должностных окладов,  установленных согласно Положения об оплате труда работников ГБУСО МО «Бронницкий КЦСО «Забота» и утвержденного штатного расписания;

- доплаты  за выполнение работ, связанных с рабочим процессом и  не входящих в круг основных обязанностей работника;

-  доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

7.4.9.  Изменение оплаты труда производится:

- при  увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

           - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

           - при прохождении аттестации -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

  -  при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

7.4.10. При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
7.4.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

7.4.12. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплату. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон.)

7.4.13. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором, или получивший ее не в полном размере, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ).

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ст.157 ТК РФ).

7.4.11. Юбилярам (50…75 лет со дня рождения) производить единовременную выплату при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

7.5. Социальные гарантии и компенсации.

7.5.1.Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в порядке и размерах, предусмотренных ст. 186 ТК РФ.

7.5.2.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 – 177 ТК РФ).


7.5.3.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения  либо сокращением численности или штата работников Учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также  за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) (ст. 178 ТК РФ).


7.5.4.Профсоюз обязуется оказывать материальную помощь из средств профсоюза членам профсоюза в связи со смертью сотрудников, их близких родственников: отца, матери, мужа, жены, детей, а в экстренных случаях: в связи с тяжелой болезнью вышеперечисленных (оперативное вмешательство), со стихийным бедствием.
VIII. Охрана труда и здоровья работников
8.1. В целях обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными условиями труда, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением Работодатель:

8.1.1. обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

 - предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и контроля за его выполнением;
- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах в Профком;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников;

8.1.2 имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

8.1.3. обязан обеспечить:

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- работников бесплатной специальной одеждой, обувью и инвентарем по утвержденным нормам согласно Перечню и нормам выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно социальным работникам при исполнении ими служебных обязанностей в государственных учреждения социального обслуживания, или в случае самостоятельного приобретения специальной одежды, обуви и инвентаря выплачивать денежную компенсацию расходов на их приобретение один раз в год в соответствии с распоряжением Министерства социальной защиты населения Московской области (Приложение № 9);
- проведение инструктажа по охране труда проверки знания требований охраны труда; 

- организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013г.(ред. от 23.06.2014г.),  Приказом Минтруда России от 20.02.2014 №103Н.

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований);

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев;

- беспрепятственный допуск представителей Профкома в организацию  для  проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов;
- предоставлять работникам, непосредственно занятым работой на персональных ЭВМ перерывы для отдыха в соответствии с СанПин 2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».
- разработать план мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в соответствии с Приказом Минтруда России от 16.06.2014 № 375н)
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (Приложение № 4).
8.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:

6.2.1. обязуются:

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

8.2.2. имеют право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ними несчастного случая профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

8.3. Для организации совместных действий Работодателя, Профкома и Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, по инициативе Работодателя или Профкома создается комиссия по охране труда.

 В ее состав на паритетной основе входят представители Работодателя и Профкома. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и Работников по проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование их о результатах указанных проверок.

8.4.  Руководитель Учреждения, а также все работники, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке (Приложение №10).
Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на другую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, оказания первой помощи пострадавшим.

IХ.  Социальное партнерство
9. Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией, проводить взаимные консультации, встречи представителей Сторон на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

9.1. В целях развития системы социального партнерства Стороны обязуются рассматривать и обсуждать следующие вопросы:

- оплаты и нормирования труда;

- обеспечения занятости;

- улучшения условий, безопасности и охраны труда Работников;

- поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые трудовые заслуги;

- другие вопросы трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

9.2. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере труда строится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительно на следующих принципах:

9.2.1. Совместная работа представителей Работодателя и Работников в лице Профкома по разработке и принятию коллективного договора, ведению коллективных переговоров;

9.2.2. Участие Профкома, как представительного органа Работников, в решении вопросов о работе организации, реорганизации, ликвидации организации, сокращения численности и штата Работников (ст. 53 ТК РФ);
9.3. Работодатель соблюдает права профсоюза, всемерно содействует его деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ:


- стороны договорились сохранить существующий порядок безналичной уплаты членских взносов (профсоюзных);


- работодатель содействует деятельности профсоюза, создает необходимые условия для его работы и для ведения культурной и спортивно-оздоровительной работы среди сотрудников;


- работодатель предоставляет профсоюзу бесплатно помещение для проведения собраний сотрудников;


- для осуществления уставной деятельности профсоюза работодатель  беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

9.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Профсоюза как единственного полномочного представителя Работников, защищающего их интересы при проведении коллективных переговоров, выполняющего функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, на которых распространяется действие настоящего коллективного договора, строит свои взаимоотношения с ней в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, ТК РФ.
Х. Заключительные положения, контроль за выполнением коллективного договора 
10.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.

10.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

10.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы за счет Работодателя на срок не более трех месяцев в течение года.

10.4. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением обязательств по настоящему коллективному договору. Каждая из Сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает свою ответственность за его реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении взятых на себя обязательств, разрешении возникающих конфликтов и противоречий, руководствуясь принципами социального партнерства.

10.5. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

10.7. Итоги выполнения коллективного договора за год подводятся на общем собрании Работников. 

С докладами об итогах выполнения коллективного договора выступают представители сторон, подписавшие коллективный договор.

10.8. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.

10.9. За невыполнение обязательств, принятых Профкомом, виновные в том члены Профкома несут ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о первичных профсоюзных организациях.

10.10. Подписанный сторонами настоящий коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется Работодателем на уведомительную регистрацию.

10.11. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.

10.12. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, неурегулированных разногласий между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, за исключением споров, по которым действующим законодательством установлен другой порядок их рассмотрения, в организации образуется комиссия по трудовым спорам, формируемая и действующая согласно требований ТК РФ и Положения о комиссии по трудовым спорам (Приложение № 5), утверждаемого Работодателем по согласованию Профсоюза - глава 60 ТК РФ.

10.13.Настоящий коллективный договор подписан в трех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

10.14. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
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